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Fecha de elaboracion: 23/11/2017
DATOS PERSONALES
Nombre: |Eustolia Ruiz Hernandez

Eliminade: Omitiendo 8 renglones, gue contiene datos personales como lo son
domicilio, teléfono de casa, numero de celular, fecha de nacimiento, edad,. sexo,
registro federal de contribuyentes. clave Gnica de registro de poblacién, correo
electréonico, estado civil, nacionalidad y niamero de sequro social, datos relativos

con fundamento en el
ticulo 1 e la
de

ar, priva intirmic

FORMACION ACADEMICA

Nivel maximo

. Maestria en Administracion Educativa Cédula:
de estudios

Institucion Educativa: Centro de Investigacion para la Administracion Educativa

Fecha de inicio: agosto de 2002 Fecha de término:  03/08/2004
Lic. en Administracién de Empresas
Carrera genérica: Turisticas con especialidad en Hoteleria y Cédula: 1853365
Restaurantes

Institucion Educativa: Instituto Tecnologico de San Luis Potosi

Fecha de inicio: agosto de 1987 Fecha de término: 27/11/1992
EMPLEO ACTUAL
Nombre de la empresa: Instituto Tecnologico Superior de Tamazunchale

Puesto:|Directora de Planeacion y Vinculacion

Area de adscripcion: Direccion General

Fecha de inicio: 06/06/2017
EXPERIENCIA LABORAL
Fecha Fecha de L, N L
de inicio término Institucién o Empresa Cargo o puesto desempefiado Campo de Experiencia
Instituto Tecnoldgico . . ., Directivo-
21/09/2011 | 06/06/2017 . g Directora de Vinculacion .
Superior de Tamazunchale Educativo
Instituto Tecnologico Directivo-

01/02/2011 | 21/09/2011 Directora de Planeacion y Vinculacion

Superior de Tamazunchale Educativo
Instituto Tecnologico . ., . Directivo-

23/05/2002 | 01/02/2011 . £ Subdirectora de Planeacion y Evaluacion .
Superior de Tamazunchale Educativo
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15/08/2001 | 23/05/2002 InSt'ltutO Tecnologico Jefa del Departament(.) ,de Planeacion y Dlrectl\.fo-
Superior de Tamazunchale Evaluacion Educativo
157121998 | 15/08/2001 InSt'ltutO Tecnologico Jefa del Departam,ent.o de Desarrollo Dlrectn.fo-
Superior de Tamazunchale Académico Educativo
Instituto Tecnoldgico L. Directivo-
01/10/1997 | 15/12/1998 . g Jefa del Departamento Académico .
Superior de Tamazunchale Educativo
Instituto Tecnologico .
25/08/1997 | 15/12/1997 . Docente Educativo
Superior de Tamazunchale
Instituto de Computacion e
15/08/1997 | 01/09/1997 Informética de Docente Educativo
Tamazunchale
Escuela Secundaria Benito .
15/08/1997 | 01/09/1997 . Docente Educativo
Juarez de Tamazunchale
Escuela Preparatoria de
15/08/1994 | 15/06/1997 | Tamazunchale, S.L.P. Inc. a Docente Educativo
la UASLP
. . Servicios de
01/03/1994 | 01/06/1994 | Instituto Federal Electoral Capacitador Electoral o s
Capacitacion
01/09/1993 | 01/02/1994 Hotel Tamazunchale Jefa de Recepcion Hoteleria
C.B.T.i.s. No. 187 de
01/09/1992 | 01/06/1993 Docente Educativo
Tamazunchale, S.L.P.
Motel Cactus-Howard Servicios de
01/05/1992 | 01/09/1992 Recepcionista de Hotel .
Johnson Hoteleria
Motel Cactus-Howard Servicio de
01/04/1992 | 01/05/1992 Cajera de Restaurante .
Johnson Alimentos
ACTIVIDADES EXTRA-CURRICULARES
. . . - . o . Fecha de Duracién
(Cursos, Diplomado, Certificacién, Especialidad): Institucién o Empresa Fecha de inicio término (Horas)
Centro Internacional de Formacion y
Actualizacion de la norma ISO 9001:2015 Aprendizaje/Intituto Mexicano de Normalizacion y 13/01/2016 15/01/2016 24
Certificacion, A.C.
Modulo III. "Idetificacion y Creacion de
Oportunidades del Mercado" del Diplomado "El ., . - I
Modelo de Triple Helice para impulsar la Innovacién, |- S0¢iacion Nacional de Universidades e Instituciones 50,15 | 1g/09/2015 20
L e de Educacion Superior y la Universidad del Noreste.
el Desarrollo Tecnolédgico y la Competitividad de la
Vinculacion".
Modulo I. "EI Modelo de la Triple Hélice y su impacto XXXIV Reunion de Vinculacion de la Region
académico, somall y emlljr‘esarlal del Dlpl(-)mado El | Noreste deAla Asomamon Na01c?1?a1 de U1.11ver51dades 05/03/2015 06/03/2015 20
Modelo de la Triple Hélice como un medio para la e Instituciones de Educacion Superior y la
Vinculacion". Universidad Auténoma de SLP.
Convencion: Analisis de Alternativas de la Poblacion Organizacion de Comunidades Unidas para el
Rural en Pobreza para Generar Ingresos Sostenibles y g P 13/12/2014 14/12/2014 20
. . . Desarrollo Integral y Sustentable, A.C.
Analisis Financiero de Proyectos Productivos.
Modulo IV. "Impacto Académico y Social de la Red de Vinculacién Region Noreste de la Asociacion
Vinculacion" del Diplomado "Gestion y Vinculacién Nacional de Universidades e Instituciones de 23/10/2014 24/10/2014 20

Universitaria". Educacion Superior.
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Educacion para el desarrollo sostenible,
sensibilizacién y cambio de actitud.

Italiano Basico.

Grupo de ayuda mutua. "Buscar el aprendizaje
practico de estilo de vida saludable". Fomentar la
prevencion y deteccion de enfermedades Cronicas.

Equidad y no discriminacion

Mapeo de procesos con enfoque a la integracion de
Sistemas (ISO 9001, 14001 y MEG)

Manual de organizacion y procedimientos del Centro
de Incubacion e Innovacion Empresarial del ITST.
Sensibilizacion en Género.

Grupo de ayuda mutua. "Buscar el aprendizaje
practico de estilo de vida saludable". Fomentar la
prevencion y deteccion de enfermedades Cronicas.

Formacion de Auditores Internos a la Norma ISO
14001:2004

Todos somos Tecnologico 1L

Diplomado: "Desarrollo de Habilidades para Dirigir
con Efectividad".

Todos somos Tecnologico.

Sensibilizacion Ambiental, Interpretacion e
Implementacion de la Norma ISO 14001:2004.

Desarrollo de recursos humanos y elaboracion del
PIFIT.

Primer médulo del Diplomado en Direccion:
"Habilidades para dirigir con efectividad".
La direccion innovadora.

Planeacion Estratégica y Despliegue del Programa
Institucional de Innovacion y Desarrollo 2007-2012
de la DGEST.

ISO 9001:2000. Formacion de auditores de sistemas
de gestion de la calidad.

Actualizaciones al Sistema de Gestion de la Calidad.

El Ser Humano en las Organizaciones.

Ortografia, Estilo y Redaccion

Realizacion de proyectos y planes organizacionales
para la mejora.

Instituto Tecnoldgico Superior de Tamazunchale

Instituto Tecnoldgico Superior de Tamazunchale en
coordinacién con ASOCEA Centro de Desarrollo
Empresarial, S.C.

Unidad de Especialidades Médicas en Enfermedades
Cronicas Tamazunchale

Instituto Tecnoldgico Superior de Tamazunchale -
Comision Estatal de los Derechos Humanos

Gestion Integral. Registro de la STPS. Clave DGI-
100120-DD6-0013 Registro GI: Clave GI005DC11

Instituto Tecnoldgico Superior de Tamazunchale

Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi

Unidad de Especialidades Médicas en Enfermedades
Cronicas Tamazunchale

Gestion Integral. Registro de la STPS. Clave DGI-
100120-DD6-0013 Registro GI: Clave GI005NV10

Desarrollo Humano y Corporativo del Potosi, S.C. e
Instituto Tecnologico Superior de Tamazunchale,
S.L.P.

acape Agrupacion de Capacitadores y Educadores de
México. Registro STPS BUCM-430213-5

Desarrollo Humano y Corporativo del Potosi, S.C. e
Instituto Tecnoldgico Superior de Tamazunchale,
S.L.P.

Gestion Integral. Registro de la STPS. Clave GNM-
041110-KH8-0013 Ref.- GI-048A-10

Instituto Tecnoldgico Superior de Tamazunchale

Instituto Tecnoldgico Superior de Tamazunchale

Instituto Tecnoldgico Superior de Tamazunchale

Direccion General de Educacion Superior
Tecnologica (DGEST)

Instituto Mexicano de Normalizacion y Certificacion
A.C.

Instituto Tecnologico Superior de Tamazunchale

Instituto Tecnologico Superior de Tamazunchale

Universidad Autonoma de San Luis Potosi a través
del Centro Universitario de Apoyo Tecnologico
Empresarial CUATE

Servicio Certificado de Asesoria y Consultoria.
Agente Capacitador Externo ante la STPS GOSD
720504 HDFNP NO8

20/10/2014

10/02/2014

27/01/2012

dic-11

29/11/2011

jun-11

01/10/2010

07/07/2010

31/08/2009

29/06/2009

02/03/2009

10/11/2008

04/08/2008

06/06/2008

14/01/2008

22/01/2007

15/01/2007

20/10/2014

27/02/2014

12/06/2012

27/01/2012

dic-11

30/11/2011

jun-11

18/03/2011

nov-10

01/10/2010

20/08/2010

10/07/2010

abr-10

04/09/2009

03/07/2009

10/03/2009

14/11/2008

08/08/2008

06/06/2008

18/01/2008

26/01/2007

19/01/2007

6 meses

16

6 meses

80

27

28

40

40

30

40

40

40

40
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Desarrollo de Tutorias.

Trabajo con enfoque a cliente.

Autoevaluacion CACECA.

Capacitacion del Proceso de Evaluacion del
Desempeiio Docente y Evauacion del Ingreso de
aspirantes al SNEST 2006.

Certificacion de Competencia Laboral en la
calificacion de Disefio e imparticion de cursos de
capacitacion con codigo en el Sistema Normalizado
de Competencia Laboral CRCH0542.01 Nivel cuatro.

Herramientas para la mejora continua y solucion de
problemas.

El Pentagono del Poder.

Domina el Estrés en el Trabajo.

Disei6 el plan de clase, con base en la NTCL “Diseflo
e imparticion de cursos de capacitacion”.

Disefl6 el manual del instructor con base en la NTCL
“Diseflo e imparticion de cursos de capacitacion”.

Sensibilizacion para la Acreditacion de Carreras.

Dise6 el manual del participante con base en la
NTCL “Disefio e imparticion de cursos de
capacitacion”.

Disefi6 el programa de capacitacion con base en la
NTCL “Disefio e imparticion de cursos de
capacitacion”.

Disefi6 instrumentos de evaluacion con base en la
NTCL “Disefio e imparticion de cursos de
capacitacion”.

Programa de Calificacion para Auditor Interno de
Sistemas de Calidad que incluyo: Introduccion a
Sistmas de Calidad, ISO 9000:2000. Fundamentos y
Vocabulario, ISO 9001:2000.- Requisitos,
Documentacion de un Sistema de Gestion de la
Calidad, Calificacion de Auditores Internos, segun
ISO 19011 y Estudio de casos.

Instalacion y Operacion del Sistema Integral de
Planeacion SIP1.

Revision Tedrica y determinacion de parametros para
la generacion de evidencias de desempefio y producto
en la NTCL “Disefio e imparticion de cursos de
capacitacion”

Constructivismo.

Universidad Tecnologica de la Huasteca Hidalguense

Instituto Tecnoldgico Superior de Tamazunchale

Instituto Tecnoldgico Superior de Tamazunchale

Direccion General de Educacion Superior
Tecnologica a través del Instituto Tecnologico de
Ciudad Madero

El Organismo de Certificacion Asociacion Nacional
para Asegurar la Calidad y Competencia Laboral,
AC.

Servicio Certificado de Asesoria y Consultoria.
Agente Capacitador Externo ante la STPS GOSD
720504 HDFNP NO8

Instituto Tecnoldgico Superior de Tamazunchale

Instituto Tecnologico de Ciudad Madero

Direccion General de Educacion Tecnologica
Agropecuaria. Centro Evaluador del Centro de
Bachillerato Tecnologico Agropecuario No. 121

Direccion General de Educacion Tecnologica
Agropecuaria. Centro Evaluador del Centro de
Bachillerato Tecnologico Agropecuario No. 121

Instituto Tecnologico Superior de Rioverde

Direccion General de Educacion Tecnologica
Agropecuaria. Centro Evaluador del Centro de
Bachillerato Tecnoldgico Agropecuario No. 121

Direccion General de Educacion Tecnologica
Agropecuaria. Centro Evaluador del Centro de
Bachillerato Tecnoldgico Agropecuario No. 121

Direccion General de Educacion Tecnoldgica

Agropecuaria. Centro Evaluador del Centro de
Bachillerato Tecnoldgico Agropecuario No. 121

Q Total Consultores

Instituto Tecnologico Superior de San Luis Potosi,
Capital

Direccion General de Educacion Tecnoldgica
Agropecuaria. Centro Evaluador del Centro de
Bachillerato Tecnoldgico Agropecuario No. 121

Instituto Tecnologico Superior de Tamazunchale

09/01/2007

01/08/2006

31/07/2006

15/03/2006

23/01/2006

12/01/2006

09/01/2006

11/07/2005

20/01/2005

12/01/2007

04/08/2006

31/07/2006

15/03/2006

27/01/2006

27/01/2006

13/01/2006

13/01/2006

04/11/2005

31/10/2005

24/10/2005

20/10/2005

06/10/2005

15/09/2005

22/08/2005

13/08/2005

13/07/2005

21/01/2005

30

30

40

16

30

64

30

20
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Corazon de un Lider (Cualidades).

Sistema Integral de Planeacion.

Programa Estratégico de Coaching.

Aplicacion del Sistema y Metodologia de los Cuatro
Estudios de Evaluacién de CoSNET.

Inglés Basico

Segundo Simposium Nacional de Administracion e
Ingenieria del ITST.

Elaboracion y Presentacion de Programas
Administrativos. Elaboracion del Reporte Extenso.

III Congreso Internacional de Calidad para la Micro,
Pequefia y Mediana Empresa

Formacion Basica Emprendedora

Elaboracion del Programa Operativo Anual.

Elaboracion de Proyectos de Investigacion.

Comunicacion Didactica y Elaboracion de Material
Audiovisual.

Diseflo de la Planeacion Curricular.

La Practica Docente.

Cursos de Computacion, con los temas: Introduccion
a la Informatica y MS-DOS.

Modelo Educativo de los Institutos Tecnologicos.

Primera Jornada de Actualizacion Docente

Desarrollo Organizacional del Potosi, S.C. e Instituto
Tecnolégico Superior de Tamazunchale

Instituto Tecnologico Superior de San Luis Potosi,
Capital

Instituto Tecnoldgico Superior de Tamazunchale

Coordinacion Estatal de Educacion Tecnoldgica en el
Estado de San Luis Potosi

Centro de Capacitacion para el Trabajo Industrial No.
98

Instituto Tecnoldgico Superior de Tamazunchale

Direccion General de Institutos Tecnologicos

Secretaria de Economia y COMPITE

Secretaria de Economia y el Instituto Tecnoldgico
Superior de Tamazunchale

Instituto Tecnoldgico Superior de Tamazunchale

Centro Interdisciplinario de Investigacion y Docencia
en Educacién Técnica

Centro Interdisciplinario de Investigacion y Docencia
en Educacién Técnica

Instituto Tecnologico Superior de Tamazunchale

Centro Interdisciplinario de Investigacion y Docencia
en Educacion Técnica / ITST

Instituto Tecnologico Superior de Tamazunchale

Instituto Tecnologico Superior de Tamazunchale

Instituto Tecnoldgico Superior de Tamazunchale

¢Ha tenido sanciones administrativas por alguna depedencia de gobierno?

FIRMA

12/01/2005
28/10/2004

29/07/2004

21/11/2002
21/08/2002

21/05/2001
12/12/2000
08/11/2000
15/08/2000
07/08/2000
31/07/2000

11/01/1999

10/08/1998

19/01/1998

Si

[ ]

14/01/2005
29/10/2004
31/07/2004
08/03/2004
30/08/2003

22/11/2002
23/08/2002

22/05/2001
14/12/2000
10/11/2000
18/08/2000
14/08/2000
04/08/2000
15/01/1999
28/08/1998
14/08/1998

23/01/1998

No

[x]

30

40

30

20

30

30

40

30

10



